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ITALICO

DETERMINAZIONE: AIAS 04/2025 DEL 07/11/2025
DIREZIONE: GAL Abruzzo Italico - Alto Sangro srl Soc. Cons. ar.l.
OGGETTO: SSL 2023 — 2027 _ Intervento SRGO6 — Selezione Collaboratori

IL DIRETTORE DOMENICO FRANCOMANO

Premesso che la Strategia di Sviluppo Locale SSL 2023 — 2027 (di seguito SSL 2023-2027) del GAL Abruzzo Italico Alto
Sangro prevede |'attuazione dell’intervento SRG06.

Premesso che il Regolamento Interno del GAL (di seguito Regolamento) dedica I’Articolo 19 alla “Selezione personale,
collaboratori e consulenti esterni” in ossequio ai principi di trasparenza, pubblicita e imparzialita.

Premesso che come indicato dal Regolamento, in attuazione della SSL 2023-2027, il giorno 01/10/2025 ha pubblicato
I’Avviso di rinnovamento dell’Albo Risorse Umane SSL 2023-2027 (di seguito Avviso Albo RU), gia attivo nella
programmazione Leader 2007-2013 e 2014-2022.

Premesso che l'iscrizione all’Albo Risorse Umane SSL 2023 — 2027 (di seguito Albo RU) avviene gratuitamente su
richiesta degli interessati in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso Albo RU e pud avvenire in qualsiasi momento.
Premesso che l'iscrizione all’Albo RU & obbligatoria per poter partecipare alle selezioni e procedure comparative
promosse dal GAL.

Premesso che, in ragione delle esigenze connesse alla realizzazione della SSL, il GAL ha necessita di selezionare 1
persona fisica in possesso di determinate caratteristiche e competenze professionali per il ruolo di “Collaboratore
esperto nella valutazione dei costi”.

Premesso che come previsto dal Regolamento, trattandosi di una collaborazione occasionale (prestazione inferiore a €
5.000,00) e altamente qualificata di durata inferiore alle 80 ore, il GAL affidera direttamente I'incarico selezionando il
collaboratore all'interno dell’Albo Risorse Umane, non attivando alcuna procedura comparativa.

Per tutto quanto esposto nelle premesse, che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
DETERMINA
e di approvare e pubblicare la “Procedura di selezione per il ruolo di Collaboratore esperto nella valutazione dei
costi” e la scheda “Valutazione RU” allegati alla presente determinazione.
e di procedere alla individuazione del professionista iscritto all’Albo Risorse Umane del GAL in possesso dei

requisiti.

Il Direttore
Domenico Fra ano

/MQUJ & A
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Procedura Selezione Collaboratore

Ruolo:

“Collaboratore esperto nella valutazione dei costi”

Riservato agli iscritti all’Albo Risorse Umane
GAL Abruzzo Italico Alto Sangro

07 Novembre 2025
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ABRUZZO ITALICO ALTO SANGRO SRL

Societa Consortile a r.lI.

1. Finalita

Il GAL Abruzzo Italico Alto Sangro srl, Societa Consortile a r.l. (di seguito GAL),
con sede in Sulmona (AQ), in Via Badia n°® 28, tenuto conto delle esigenze
connesse alla realizzazione delle Azioni pianificate nella sua Strategia di Locale (di
seguito SSL) approvata dalla Regione Abruzzo nell’'ambito dell’intervento SRG06
del PSP e CSR Abruzzo 2023-2027, verificata |'impossibilita di corrispondere a tali
esigenze con proprio personale, verificata la disponibilita di bilancio, intende
avviare una procedura di comparazione e selezione al fine di individuare una

specifica figura professionale con cui instaurare un rapporto di collaborazione.

2. Procedura di Comparazione e Selezione

Il GAL ha necessita di individuare una persona fisica in possesso di determinate
caratteristiche e competenze professionali per il ruolo di “Collaboratore esperto
nella valutazione dei costi” da incaricare per eseguire le valutazioni tecniche
indipendenti sui costi per l'acquisizione di beni e servizi. Le valutazioni tecniche
indipendenti sono finalizzate a verificare la ragionevolezza dei costi offerti e la
congruita con i prezzi di mercato.

Le valutazioni dei costi di beni e servizi che il GAL intende acquistare, considerate
le tipologie, richiedono le competenze di un commercialista o un revisore dei conti
iscritti ad un ordine professionale che negli ultimi tre anni non abbiano avuto
rapporti di lavoro subordinato o autonomo con il GAL.

Come previsto dal regolamento interno, trattandosi di una collaborazione
occasionale (prestazione inferiore a € 5.000,00) e altamente qualificata di durata
inferiore alle 80 ore. il GAL affidera direttamente lincarico selezionando il
collaboratore all'interno dell’Albo Risorse Umane, non attivando alcuna procedura
comparativa.

Tutte le informazioni relative alla tipologia di incarico, I'oggetto, il ruolo/funzione
dell'incaricato, le mansioni, la Durata degli incarichi e Tempo effettivo di lavoro, i
compensi, la tipologia di contratto, i requisiti richiesti sono descritte nella scheda

“Selezione Risorse Umane - Scheda Valutazione RU Collaboratore esperto nella

valutazione dei costi”.

Il GAL, in ragione dell'oggetto della prestazione richiesta, selezionera dall’Albo
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ABRUZZO ITALICO ALTO SANGRO SRL

Societa Consortile a r.lI.

Risorse Umane il soggetto iscritto in possesso delle caratteristiche e competenze
professionali richieste esaminando il Modulo di Iscrizione all’Albo Risorse Umane
del GAL e il Curriculum.

Il GAL potra procedere all'individuazione di nuove competenze utilizzando mezzi
ritenuti idonei, nei casi di assenza o insufficienza delle competenze e/o dei

requisiti richiesti all'interno dell’Albo Risorse Umane.
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Intervento SRGO6 del PSP e CSR Abruzzo 2023-2027

SELEZIONE RISORSE UMANE SCHEDA VALUTAZIONE RU

GAL Abruzzo Italico Alto Sangro — SSL 2023-2027 | Collaboratore esperto nella

valutazione dei costi

A)

Tipologia dell’incarico

Conferimento incarico a persona fisica (collaborazione occasionale con
prestazione inferiore a € 5.000,00 e altamente qualificata di durata inferiore
alle 80 ore).

B) Oggetto Valutazioni tecniche indipendenti sui costi per I'acquisizione di beni e servizi.
C) Ruolo/Funzione dell’incaricato Collaboratore esperto nella valutazione dei costi.
Valutazione tecnica indipendente sui costi per I'acquisizione di beni e servizi
necessari alla realizzazione delle attivita afferenti alla sua Strategia di
D) Mansioni Locale (di seguito SSL) approvata dalla Regione Abruzzo nell’ambito
dell’intervento SRGO6 del PSP e CSR Abruzzo 2023-2027.
Le valutazioni tecniche indipendenti sono finalizzate a verificare la
ragionevolezza dei costi offerti e la congruita con i prezzi di mercato.
L'incarico si intende conferito con inizio dalla sottoscrizione del presente
E) Durata degliincarichi e Tempo contratto e termine finale a conclusione di tutte le attivita previste
effettivo di lavoro nell’intervento SRGO6 del PSP e CSR Abruzzo 2023-2027.
L'incarico prevede un impegno lavorativo totale di massimo 40 ore.
Il compenso calcolato su base oraria in relazione alla classe di costo “Fascia A”
(Classi di costo dei collaboratori e/o dei consulenti definite dal Regolamento
. interno del GAL) & di € 50,00 ad ora di lavoro rendicontata, al lordo delle
F) Compensi . . S .
imposte (IVA compresa), oneri contributivi e ogni altro onere.
La classe di costo corrisponde alla fascia A, punto d) della Circolare n° 2 del 02
Febbraio 2009 del Ministero del Lavoro).
L'incarico verra disciplinato dal contratto d’opera professionale che verra
. - . sottoscritto dal GAL e dal Collaboratore. L’incarico dovra essere espletato dal
G) Tipologia di contratti . . - ,
collaboratore personalmente senza alcun vincolo di subordinazione, né
obbligo di orario, in totale autonomia organizzativa, tecnica ed operativa.
H) Professionista iINIVIAUATO =~ | oottt st e ettt testese s st eb et et et sesss et st sas et sbessssessesss et ebesnassasssrsens
Istruzione e o . ) o Valutazione
. Laurea in discipline economiche o finanziarie.
formazione ESitO ..cvuene.
Esperienza lavorativa professionale almeno
Esperienza q.umql.Jer.maIe in ambito Contabile, tributario, Valutazione
. finanziario.
. professionale . Lo . Esito
) Valutazione Assenza di rapporti di lavoro subordinato o autonomo | T e
Requisiti con il GAL negli ultimi tre anni.
richiesti
Conoscenze
linguistiche (oltre Non richieste.
I'italiano)
Capacita e Abilitazione alla professione di Dottore Valutazione
competenze Commercialista e Revisore Contabile; iscrizione ad un )
personali ordine professionale. EStO ...cvve....
J) Valutatore Domenico Francomano (Direttore del GAL)
SUlmonNa o Il Valutatore
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